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SchweiBnéhte in der Luft-
und Raumfahrttechnik?
Dafiir sind die Hochleistungs-
laser von KTW perfekt
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WAS HABEN VENTILE UND LASER MIT NACHHALTIGKEIT ZU TUN?

KTW Technology aus Wehr zeigt, wie Hightech Ressourcen schonen kann -
und dass auch Geburtstagspartys manchmal nachhaltig wirken.

Umweltschutz kann eine Frage von Millisekunden
sein. Zum Beispiel dann, wenn auf einem Feld Pflan-
zenschutzmittel verspriiht werden: Wie wére es, wenn
der Spriihkopf automatisch erkennen wiirde, was
Nutzpflanze und was Unkraut ist - und nur bei
erwiinschten Pflanzen spriihen wiirde? ,,Damit kann
man bis zu 80 Prozent Pflanzenschutzmittel einspa-
ren und die Umwelt schonen®, erklart Wolfgang Teich-
mann. Und das ist keine Utopie, zumindest nicht
mehr lange: Sein Unternehmen KTW Technology hat
ein smartes Ventil entwickelt, das mit einer Software
verbunden ist und in Echtzeit arbeitet. Konkret heiBt
das: Die Software erkennt mittels Sensorik, was sie
vor sich hat, gibt die Information an das Ventil weiter,
das sich zum Spriihen 6ffnet oder eben nicht. Das
alles geschieht im selben Moment und nicht erst
Sekunden spater, wenn der Spriiher langst schon bei
der tibernéchsten Pflanze angekommen ist.

»In einem Prozess ist das Ventil oft der Engpass. Es
offnet sich nicht schnell genug, ist nicht immer zuver-
lassig, auBerdem verschleiBen manche Komponenten
schnell®, erklart Teichmann. ,,Unsere Magnetventile
mit Echtzeitschaltung sind die Antwort auf all diese

Spezielle Ventile kdnnen helfen,
die Umwelt zu schiitzen

Probleme: Sie sind einfach konstruiert, haben keine
VerschleiBteile wie Feder oder Nadel und sind
dadurch sehr langlebig.“ AuBerdem kdénnen sie viele
verschiedene Medien verarbeiten, zum Beispiel Gas
und Fliissigkeiten, auch wenn diese klebrig sind. Und
die Dosierung ist flexibel: Das Ventil kann einen Trop-
fen pro Minute durchlassen oder mehrere Liter. Ein
anderes Modell kann Druckluft extrem prazise dosie-
ren, sodass bis zu 80 Prozent der zur Drucklufterzeu-
gung bendtigten Energie eingespart werden kann.
Gearbeitet wird derzeit an einer Variante, die in Die-
selmotoren eingebaut wird und mit der rund die
Halfte an Stickstoffoxiden vor der Entstehung vermie-
den werden kann.

Dass heute Ventile zu seinem Hauptgeschaft geho-
ren, konnte Wolfgang Teichmann noch vor wenigen
Jahren nicht ahnen. Der heute 59-Jahrige arbeitete als
Geschéftsfiihrer in der Werkzeug- und Getrankebran-
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che, war vorher im Fahrzeug- und im Pharmabereich
tatig gewesen. ,Bei einer Geburtstagsparty habe ich
dann einen Ingenieur aus der Luft- und Raumfahrt-
branche kennengelernt. Er erzahlte mir von seinen
Ideen.“ Spéter traf man sich wieder, weitere Ingeni-
eurskollegen kamen dazu, der eine ehemaliger Moto-
renchef in der Formel 1, der andere Chemieingenieur.
Die Ideen wurden zahlreicher und préziser - und miin-
deten Ende 2017 schlieBlich in die Griindung von
KTW Technology. ,Wir haben dann nach einem pas-
senden Investor gesucht. Wir wollten jemanden, der
langfristig denkt, der nicht nur auf schnellen Gewinn
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»,Wir haben dann nach einem passenden Investor
gesucht. Wir wollten jemanden, der langfristig
denkt, der nicht nur auf schnellen Gewinn aus ist.
So sind wir auf die ISB gekommen*

Wolfgang Teichmann

aus ist. So sind wir auf die ISB gekommen®, so Teich-
mann. ,,Die Zusammenarbeit funktioniert sehr gut -
wir werden kompetent betreut und kénnen weiterhin
unsere Entscheidungen im operativen Geschéft selbst
treffen.”

Und dieses Geschéft ist so vielféltig wie speziell.
Zusétzlich zu den Ventilen hat sich KTW auf Hochva-
kuumlaser zum SchweiBen spezialisiert. Sie sollen
kiinftig dann zum Einsatz kommen, wenn qualitativ
besonders hochwertige Schweinahte notwendig
sind, etwa in der Medizintechnik und in der Luft- und
Raumfahrt. Bislang werden fiir solche Nahte Elektro-
nenstrahlschweiBer eingesetzt, die aber teuer sind,
sehr viel Energie bendtigen, Rontgenstrahlen nutzen
und wartungsintensiv sind. ,Wir sind weltweit die ers-
ten, denen es gelungen ist, einen Laser im Hochva-
kuum einzusetzen®, erkléart Wolfgang Teichmann. Das
Hochvakuum ist dabei entscheidend, weil es verhin-
dert, dass Einlassungen wie zum Beispiel Luftblas-

Vom Geschéftsfiihrer zum
Unternehmensgriinder:
Wolfgang Teichmann leitet
KTW gemeinsam mit
mehreren Ingenieuren

chen in die SchweiBnaht geraten und sie briichiger
machen. AuBerdem bendtigt der KTW-Laser-Schwei-
Ber deutlich weniger Energie, spart also Kosten und
schont die Ressourcen. ,,Damit bringen wir wieder
Hightech und Nachhaltigkeit zusammen. Beides ist
fir uns entscheidend, und daran werden wir weiter
arbeiten. An Ideen mangelt es uns jedenfalls nicht!*
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»EINE ISB-BETEILIGUNG ERWECKT VERTRAUEN®,

... sagt Sven Gilsdorf aus der Abteilung Venture Capital, Beteiligungen der ISB,

der KTW Technology beraten hat.

Was war fiir Sie das Besondere an dieser Férderung?
Es war schon ungewdhnlich, ein so erfahrenes Griin-
derteam zu haben. Alle vier - drei Ingenieure und ein
Manager - sind ja gestandene Experten mit sehr viel
Erfahrung in verschiedenen Bereichen. Die fachliche
Kompetenz stand also auBer Frage, und die Kombina-
tion der technischen und kaufmannischen Fahigkei-
ten war ideal.

Was sind die Voraussetzungen dafiir, ein junges
Unternehmen mit Wagniskapital zu unterstiitzen?

Wir sehen uns das Geschéft sehr genau an: Ist es wirk-
lich innovativ? Werden wichtige Probleme geldst? Um
das zu beurteilen, beschaftigen wir uns intensiv mit
der Materie. In diesem konkreten Fall stand das auBer
Zweifel, die Entwicklungen sind duBerst innovativ.

Natirlich muss das Unternehmen seinen Sitz in
Rheinland-Pfalz haben. Je nachdem, welche Beteili-
gungsgesellschaft der ISB eingebunden wird - aktuell
hat die ISB zwolf Tochtergesellschaften, lber die

Beteiligungskapital ausgereicht werden kann -, muss
es sich um ein junges Unternehmen, dessen Eintra-
gung im Handelsregister nicht langer als fiinf Jahre
zurlickliegen darf, handeln. Wenn das alles passt und
wir uns fiir eine Beteiligung entscheiden, kénnen von
dem Kapital Forschung und Entwicklung, Marktein-
fiihrung oder auch Investitionen in Sachanlagen finan-
ziert werden.

KTW hat sich ganz bewusst fiir die ISB als Investorin
entschieden. Welche Vorteile haben die Unterneh-
men bei der ISB?

Entscheidend ist fiir viele sicherlich, dass wir uns
nicht an einem kurzfristigen Exit orientieren. Unsere
Beteiligung ist grundsétzlich langfristig angelegt, und
die Unternehmer koénnen sicher sein, dass wir uns
nicht sténdig ins operative Geschaft einmischen. Oft
horen wir zudem, dass Unternehmen die ISB auch
wegen der Reputation wéhlen. In der Vielzahl unserer
Beteiligungen stellen wir mit anderen Investoren,
Business Angels oder Kreditinstituten gemeinsam
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Sven Gilsdorf
Venture Capital,
Beteiligungen
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WAGNISKAPITAL
VON DER ISB

Die gute Idee ist da, die richtigen Menschen
und ein belastbares Konzept? Vielen fehlt fiir
die Anfangsphase nach einer Unternehmens-
grindung jedoch Kapital, um liquide zu sein,
um weiter zu wachsen, um Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einzustellen. Deshalb beteiligt
sich die ISB lber Tochtergesellschaften mit
Wagniskapital an jungen, innovativen Unterneh-
men, die ein Erfolg versprechendes Konzept
mit Wachstumsperspektive vorweisen konnen.
In einer ersten Finanzierungsrunde kann ein
Betrag von bis zu 500.000 Euro zur Verfiigung
gestellt werden, zumeist geschieht dies in einer
Kombination aus offener und stiller Beteiligung.
Die Zusammenarbeit ist ausdriicklich langfris-
tig mit einer Laufzeit von bis zu zehn Jahren
angelegt. Dabei bleiben die unternehmerischen
Entscheidungen in der Hand der Griinder.

Kapital zur Verfiigung. Hieraus resultiert ein gegen-
seitiges Vertrauen auch mit Blick darauf, dass sich
das Landesinstitut in diesen Fallen stark engagiert.
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Mehr zu Wagnis-
kapital von der ISB

Sehen Sie den
Videoclip ,Unter-
nehmensgriindung”
auf YouTube





